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KISALTMALAR

KVKK Kanunu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR EU (Avrupa Birligi) General Data Protection Regulation

Anayasa 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 7
Kasim 1982  tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Veri isleyen Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisi.

Veri SIRKET ve/veya SIRKET’in bagh sirketleri/istiraklerinin ticari iligki

Sahibi/Ilgili Kisi/Ilgili Kisiler icinde bulundugu ¢alisanlari, miisterileri, is ortaklari,

hissedarlari, yetkilileri, potansiyel miisterileri, aday c¢alisanlari,
stajyerleri, ziyaretcileri, tedarikgileri, is birligi icinde ¢alistig1 kurumlarin
calisanlari, tiglinci kisiler ve burada sayilanlarla sinirli olmamak iizere
diger kisiler gibi kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirli ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

Kisisel Veri veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,

saghgl, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dilizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tirli islem.




Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢cbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higcbir sekilde erisilemez, geri

Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Periyodik Imha | Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1
Ocak 2018 tarihi itibariyle yiurirlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim  Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

KVK Kurulu / Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Oran Polyester Kece Dis Ticaret San. Ve Tic. A.S.

SIRKET Oran Polyester Kece Dis Ticaret San. Ve Tic. A.S.

Turk Ceza 12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan;

Kanunu 26 Eyliil 2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu.




1. GIRiS

1.1. Amacg

Sirket olarak, anayasal bir hak olarak diizenlenen kisisel verilerin korunmasi ve hukuksal
giivence altina alinmasi konusunda, sorumlulugumuzun farkindayiz ve kisisel verilerinizin
giivenli bir sekilde kullanimina énem veriyoruz.

Bu politikanin amaci SIRKET'in kisisel verileri 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (KVKK) uyumlu bir
sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak icin izlenecek yontem ve ilkeleri
diizenlemektir.

Bu sekilde Veri Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve
korunmasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi ve Kkisisel veri sahiplerinin
kisisel verilere dair mevzuattan kaynaklanan tiim haklarinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.2. Kapsam

Bu politika, SIRKET tarafindan yénetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina
yonelik ytiriitiilen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

Bu politika; otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla kisisel verileri Veri Sorumlusu tarafindan islenen gercek kisileri
kapsar. Bu Politika, hicbir sekilde tiizel kisilere ve tiizel kisi verilerine uygulanmayacaktur.

Bu politika, SIRKET tarafindan, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yénelik
yuritilen faaliyetlerde, ilgili detayli veri prosediirleri ile birlikte uygulanmaktadir.

1.3.  Politika’min ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ytriirliikkte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler dncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiriirliikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yiiriirliikteki mevzuatin uygulama
alani bulacagini kabul etmektedir.

1.4. Politika’nin Yiiriirligii

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 20/08/2020 tarihlidir. Politika’nin tamaminin
veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’'nin yiriirliik tarihi
glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (https://orbond.com/) yayimlanir ve Kkisisel veri
sahiplerinin talebi tizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini o6nlemek, verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini
onlemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmaktadir.


https://prestijtutun.com/
https://prestijtutun.com/

2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

2.1.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak, Hukuka Aykir1
Erisimini Engellemek ve Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik ve
idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, bu verilerin hukuka aykir1
erisimini engellemek ve giivenli ortamlarda saklanmasi icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

2.1.1.1.  Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak, Hukuka Aykir1
Erisimini Engellemek ve Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢cin Alinan Teknik
Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, bu verilerin
hukuka aykir1 erisimini engellemek ve giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir
e Agyoluylakisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir

e Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir

e Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir

e Giincel anti-viris sistemleri kullanilmaktadir
e Giivenlik duvarlar: kullanilmaktadir

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gilivenligi de
saglanmaktadir

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir

e Saldiri tespit ve 6nleme sistemleri kullanilmaktadir

e Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi stirekli takip edilmektedir

2.1.1.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak, Hukuka Aykir1
Erisimini Engellemek ve Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin icin Alinan
idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan Kkisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, bu verilerin
hukuka aykir1 erisimini engellemek ve giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Sirketimizin yliriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayl olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu
ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

e Is birimlerimiz bazh belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili
is birimleri 6zelinde farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallar1 belirlenmekte;



bu hususlarin denetimini ve uygulamanin stirekliligini saglamak i¢in gerekli idari
tedbirler Sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere,
Sirketin talimatlar1 ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yiikiimliliigi getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindalig1 yaratilmakta ve denetimler yiiriitiilmektedir.

Sirketimiz tarafindan toplanmis olan Kisisel Verilerin saklanmasinda, is tanimi geregi
erismesi gerekli olan personel ve erisim amaci ile sinirl erigim esasi benimsenmistir.
Bu cercgevede, erisimin sinirlandirilmasinda saklanmakta olan Kisisel Verinin genel
veya 0zel nitelikli olup olmadig1 da ayrica dikkate alinmaktadir.

Calisanlar, o6grendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak
baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagl ve bu
yukiimliligiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildig1 Kkisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin
korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda
bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.

Sirketimiz, tiizel kisiligi nezdinde Kanun htkiimleri ve Sirketimizin veri giivenligine
iliskin politikalarinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri
yapmakta ve yaptirmaktadir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve glivenlik
zafiyetlerini en kisa siire icinde giderilmektedir.

Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuatin Ongordigi diizenlemelere uyumlulugun
denetlenmesinden, isbu Politika ve iliskili diger politikalarin yonetilmesinden ve
gerekli hallerde gilincellenmesinden, Sirket yonetimi tarafindan alinan kararlarin
yerine getirilmesinden ve konu hakkindaki diger regililasyon ve Sirket ici
denetimlerin yapilmasindan sorumlu olmak iizere, Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi
Komitesi'ni kurmustur.Bu Komite'nin gorevleri ve yetkileri, Sirketimizin “Kisisel
Verileri Koruma Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi”’nde gosterilmistir.

Sirketimiz biinyesindeki veri isleme faaliyetlerine iliskin tiim siirecler Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu yonetiminde is birimleri bazinda analiz edilmis olup, bu
kapsamda veri sahibi kategorileri ve siire¢c bazl isleme esasina dayali “Kisisel Veri
Envanteri” hazirlanmistir.

Isbu envanter ile, Sirketimizin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte
oldugumuz Kisisel Verileri isleme faaliyetlerimiz, Kisisel Verileri isleme amaclarimiz,
veri kategorilerimiz, aktarilan alict gruplarimiz, veri konusu kisi gruplarimiz, veri
islemede yetkili birimlerimiz ve verilerin islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami
stireler gibi konularda gerekli detaylandirma yapilmistir.

Islenen Kisisel Verilerin hukuka aykir1 yollarla iiciincii kisiler tarafindan ele
gecirilmesi halinde, bu durum en kisa siirede dncelikle Sirketimiz icinde kurulmus
olan Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi'ne bildirilmektedir. Akabinde,
durum hakkinda ilgili Kisi/ler ve Kurul'a gerekli bildirim yapilmaktadir.



e Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak iizere hukuki ve teknik
danismanlik hizmeti alinmaktadir.

e Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak aktarildig1 ilgili firmalar ile akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin
aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirlerini
alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin
hiikiimlere yer verilmektedir.

2.1.2. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 Sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili b6liime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in
gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2.1.3. Kisisel Verilerin YetKisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili
kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’'na bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

2.2.  Veri Sahibinin Haklarinin Gézetilmesi; Bu Haklar Sirketimize iletecegi
Kanallarin Yaratilmasi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendirmesi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’'nun 13. maddesine uygun olarak
gerekli kanallary, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri ytriitmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazil olarak Sirketimize
iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin icinde {cretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret
alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tigtinct kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig Giciincii kisilere bildirilmesini isteme,



e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Veri sahiplerinin haklar ile ilgili daha ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Béliimiinde yer
verilmistir.

2.3.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykir1 olarak islenmesi durumunda
kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk{imiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun
olarak islenen 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu
kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari
tedbirler, ozel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve SIRKET
bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Sirket, Kanun’un 6. Maddesinde yer alan, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in islenmesinde,
Kurul'un 31.01.2018 Tarihli ve 2018/10 Numarali karari uyarinca, veri sorumlusu sifatiyla,
asagida belirtilen 6nlemleri almaktadir:

e Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik sistemli, kurallar1 net bir sekilde belli,
yonetilebilir ve siirdiirtlebilir isbu Politika belirlenmistir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan Calisan’lara yonelik,

o Kanun ve buna bagh yénetmelikler ile Ozel Nitelikli Kisisel Veri giivenligi
konularinda diizenli olarak egitimler verilmektedir,

o  Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmaktadir,

o Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlari ve stireleri net olarak
tanimlanmaktadir,

o Periyodik olarak yetki kontrolleri gerceklestirilmektedir,

o  Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan Calisanlar’in bu alandaki yetkileri derhal
kaldirilmaktadir. Bu kapsamda, Veri Sorumlusu tarafindan kendisine tahsis edilen
envanteri iade almaktadir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
elektronik ortam ise,

o Kisisel Veriler, kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmektedir,
o Kriptografik anahtarlar giivenli ve farkli ortamlarda tutulmaktadir,

o Kisisel Veriler iizerinde gerceklestirilen tim hareketlerin islem kayitlar1 giivenli
olarak loglanmaktadir,



o Kisisel Veriler'in bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerinin siirekli takip

edilmekte, gerekli giivenlik testleri diizenli olarak yapilmakta/yaptirilmakta, test
sonuglari kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler'e bir yazilim araciligl ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanic
yetkilendirmeleri yapilmakta, bu yazilimlarin gilivenlik testleri diizenli olarak
yapilmakta/yaptirilmakta, test sonuclari kayit altina alinmaktadir,

Kisisel Veriler'e uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama
sisteminin saglanmaktadir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar,
fiziksel ortam ise;

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'in bulundugu ortamin niteli§ine gore yeterli giivenlik
onlemleri (elektrik kacagi, yangin, su baskini, hirsizik vb. durumlara Kkarsi)
alinmaktadir,

Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris c¢ikislar
engellenmektedir.

e Ozel Nitelikli Kisisel Veriler aktarilacaksa

2.4.

o

Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-
posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabt kullanilarak
aktarilmaktadir,

Tasinabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik
yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkl ortamda tutulmaktadir,

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktarimi
gerceklestirilmektedir,

Kisisel Veriler'in kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin calinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli
onlemler alinmakta ve evrak "Gizli ” formatta gonderilmektedir.

Yukarida belirtilen 6nlemlerin yani sira Kisisel Verileri Koruma Kurumunun internet
sitesinde yayimlanan Kisisel Veri Giivenligi Rehberinde belirtilen uygun gilivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik teknik ve idari tedbirler de dikkate alinmalidir.

Is Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda
Farkindaliklarinin Arttirilmasi ve Denetimi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

Sirketin is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus
calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi halinde profesyonel Kisiler ile
calisilmaktadir.

Sirketin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
artirillmasina yonelik yiiriitillen egitim sonuglar Sirkete raporlanmaktadir. Sirketimiz bu



dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari
degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili
mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini giincellemekte ve yenilemektedir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILiSKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve
gerektiginde glincel; belirli, acik ve mesru amacglar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve
Olciili bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’'nin 20. ve KVK Kanunu'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri,
kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya
birkacina dayal olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’'nin 20. ve KVK Kanunu’'nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi bakimindan éngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda 6ngoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere
uygun davranmaktadir.

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoériilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
giiven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel
verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin
gerektirdigi disinda kullanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate
alarak isledigi kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda
gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan Kkisisel veri isleme amacin1 agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisisel verileri sunmakta oldugu hizmetle baglantili ve bunlar
icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.1.4. Islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginmaktadir.



3.1.5. Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amac icin
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire ongoriliip 6ngoériilmedigini tespit
etmekte, bir silire belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse
kisisel verileri islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi
veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel veriler Sirketimiz
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma
ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili
bilgiye, bu Politika’nin 9. Béliimiinde yer verilmistir.

3.2. Kigisel Verilerin, KVK Kanunu’nun 5. Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri isleme
Sartlarindan Bir veya Birkagina Dayali ve Bu Sartlarla Sinirh Olarak isleme

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak
ve ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin tgiinct fikrasi geregince, kisisel
veriler ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir.
Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bir bi¢cimde; kisisel verileri, ancak kanunda
ongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye,
bu Politika’nin 7. Béliimiinde yer verilmistir.

3.3. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin
kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintih
bilgiye bu Politika’nin 10. Boliimiinde yer verilmistir.

Anayasa’'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’'nun
11. maddesinde Kkisisel veri sahibinin haklar1 arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir.
Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’'nun 11. maddelerine uygun olarak
kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'nin 10. Béliimiinde yer verilmistir.

3.4.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen Kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu'nda o©ngoériillen dlzenlemelere hassasiyetle uygun
davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’'na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:
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e Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkiimliliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amagclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak (Bkz.2.1.) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini tg¢linci kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 8.
maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintih
bilgiye bu Politika’nin 6. B6liimiinde yer verilmistir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida
sayllan Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve sinirli olarak Kisisel verileri ticiincii kisilere aktarabilmektedir:

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise;
e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
icin zorunlu ise ve Kkisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

e Kisisel veriler, Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,
e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

e Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢cin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. 2.1) ve KVK
Kurulu tarafindan 6ngoriilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri
isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki
durumlarda t¢iincii kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

e Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;
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e Kisisel veri sahibinin saghigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri
(irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahk(miyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongoriilen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiirttiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukiimliliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan.

3.6. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemleri alarak (Bkz. 2.1) Kkisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel
verilerini Uglincli kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK
Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli
korumanin bulunmamast durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin
bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayir Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabana Ulke”) aktarilmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 9.
maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.6.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri
sahibinin a¢ik rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin a¢ik rizasi yok ise asagidaki hallerden
birinin varligi durumunda kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabana Ulkelere aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,

e Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
icin zorunlu ise ve Kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

e Sirketimizin hukuki yiikiimliligiinii yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi
zorunlu ise,

3.6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. 2.1) ve KVK
Kurulu tarafindan éngoériilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri
isleme amaglar1 dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki
durumlarda Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayr Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin a¢ik rizas1 var ise veya

e Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;
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e Kisisel veri sahibinin saghigi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri
(irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahki(imiyeti ve gilivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda éngoriilen
hallerde,

e Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiirttiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda aktarim yapilabilecektir.

4. SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU,
ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yiikimliligi
kapsaminda hangi kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri
sahibinin kisisel verilerinin islenme amaclarini ve saklama siirelerini kisisel veri sahibine
bildirmektedir.

4.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda KVK
Kanunu'nun 5. maddesinde belirtilen Kkisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve sinirh olarak olarak KVK Kanunu’'nda basta Kisisel verilerin islenmesine iliskin 4.
maddede belirtilen ilkeler olmak lizere KVK Kanunu’'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK
Kanunu'nda diizenlenen biitiin ylikiimliliiklere uyarak isbu Politika kapsamindaki stijelerle
sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde
islenen Kkisisel verilerin isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili
oldugu da isbu Politika’nin 5. Béliimiinde belirtilmektedir.

Kisisel Veri | Aciklama
Kategorizasyonu
Kimlik Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;

kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine
dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numaras;,
uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet
gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile
vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler

Biyometrik Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen avug ici bilgileri,
parmak izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yliz tanima bilgileri gibi
veriler

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numaras;,
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adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi gibi bilgiler

Lokasyon Verisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin
is birimleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlar ¢ercevesinde, iiriin ve
hizmetlerinin kullanimi sirasinda veya c¢alisanlarin araglarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS
lokasyonu, seyahat verileri v.b.

Miisteri Iislem Bilgisi | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan,
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasit olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket'in ticari
faaliyetleri ve is birimlerinin yirittiigli operasyonlar neticesinde ilgili
kisi hakkinda elde edilen ve tretilen ¢agri merkezi kayitlari, fatura,
senet ¢ek bilgisi, siparis bilgisi, talep bilgisi, teklif, hizmet numarasi

gibi bilgiler.
islem Giivenligi | Sirket'in faaliyetlerini yuriittirken, gerek Kisisel Veri Sahibi'nin
Bilgisi gerekse de Sirket'in teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligine iliskin

islenen IP Adres bilgileri, Internet Sitesi giris cikis bilgileri, sifre ve
parola bilgileri gibi kisisel veriler

Finansal Bilgi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen, Sirketimizin Kisisel
veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gére yaratilan her
tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
Kkisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Saglik Bilgileri Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket’in is birimleri
tarafindan yiiriitilen operasyonlar cercevesinde; sundugu iiriin ve
hizmetlerle ilgili olarak veya Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan
gercek Kisilerin is stireclerini ytliriitmek veya Sirket'in ve Kisisel Veri
Sahibi'nin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla elde
edilen Kisisel Veri Sahibi'nin ve/veya aile bireylerinin Saglik Raporu,
Engelli vergi muafiyet belgeleri, sigorta belgeleri, askerlik durum
belgesi gibi saglik verileri

4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlari icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak Kkisisel
verileri islemektedir. Bu amagclar ve kosullar;

. Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda ac¢ik¢a 6ngoériilmesi

. Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi
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Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketin hukuki yiikiimliligiinii yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekilde Sirket tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya sizlerin veya
tiglinci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Sizlerin temel hak ve ozgilrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri
sahibinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigliniin korunmasi i¢in
zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili veya hukuki gegersizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan kanunlarda 6ngoriilmiis olmasi

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili

kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesidir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerinizi asagidaki amaglarla islemektedir:
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylariin Basvuru Siireclerinin Yiirtitilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yirttiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

15



Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Ytriitilmesi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirttiilmesi
Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini
Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi
Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin Yiriitiilmesi
Risk Yonetimi Streclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi

Sozlesme Siireglerinin Yiirttiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Stireglerinin Yiirtitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni islemleri
Yatirim Siireclerinin Yirttiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirutiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, KVK

Kanunu kapsaminda

ongorilen sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme siirecine

iliskin olarak Sirketimiz tarafindan acik rizaniz temin edilmektedir.
4.3. Kisisel Verilerin Saklanmasi

4.3.1. Kisisel Verilerin Saklanma Siireleri

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongoriilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Sirket tarafindan belirlenen saklama,

imha ve periyodik imha siireleri asagida belirtilmistir:
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Siire¢

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Calisanin Ozliik Dosyasinin | is iliskisinin sona | Saklama siiresinin bitimini

Olusturulmasi ermesinden itibaren 10 y1l takiben ilk periyodik imha
siiresinde

Hukuki Islemlerin | Hukuki iliskinin sona | Saklama siiresinin bitimini

Yiiriitiilmesi ermesinden itibaren 10 y1l takiben ilk periyodik imha
siiresinde

Talep ve Sikayetlerin | Hukuki iliskinin sona | Saklama siiresinin bitimini

Toplanmasi ermesinden itibaren 10 yil takiben ilk periyodik imha

siiresinde

Satin Alma ve Tedarik
Faaliyetleri

Hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama siresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siiresinde

Maas Odemeleri

Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama stresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siiresinde

Gelen Evrak

Hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama stresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siiresinde

Personel Devam Kontrol
Listesi

Hukuki iliskinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama stresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
siiresinde

Bireysel Emeklilik Sistemi | 10 y1l Saklama siiresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
sliresinde

Zimmet Teslim/iade Siireci | Hukuki iliskinin sona | Saklama siiresinin bitimini

ermesinden itibaren 10 y1l

takiben ilk periyodik imha
slresinde

Is Saghg
Egitimleri

ve Giivenligi

Is iliskisinin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
suresinde

Kredi siireci

Hukuki yiikiimliligiin sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takiben ilk periyodik imha
suresinde

Bu kapsamda kisisel veriler basta asagidaki Kanunlar cercevesinde ongoriilen saklama

siureleri kadar saklanmaktadir:

e 4733 sayih Tiitiin, Tiitlin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine Dair Kanun ve

ilgili ikincil mevzuat
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e 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
e 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e 6361 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

e 4857 sayili [s Kanunu

e 5434 sayili Emekli Saghgi Kanunu,

e 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu

e Bu kanunlar uyarinca yiirtrliikte olan diger ikincil diizenlemeler

Kisisel verilerin ne kadar stire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stire
diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirketin o veriyi islerken yliriitiilen faaliyet ile bagh olarak
Sirketin uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire
kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika'nin 9. Béliimiinde yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketin belirledigi saklama
strelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis
edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
striilebilmesine yonelik zaman asimui siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegmesine ragmen
daha once ayni konularda Sirkete yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama
streleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel
veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.3.2. Sorumluluk ve Gérev Dagilimlar:

Sirket’in tiim birimleri ve ¢calisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin dnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim
ortamlarda veri gilivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilimlar asagida belirtilmistir:

Personel Gorev Sorumluluk
Finans Miidiirii Kisisel veri saklama ve imha | Goérevi dahilinde olan
kurallari uygulama | slireglerin saklama siiresine
sorumlusu uygunlugunun saglanmasi ile
Periyodik ~ Imha  siiresi
uyarinca Kisisel veri imha
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surecinin yonetimi

Muhasebe Midiirii

Kisisel veri saklama ve imha | Gorevi dahilinde olan
kurallar uygulama | slireclerin saklama siiresine
sorumlusu uygunlugunun saglanmasi ile

Periyodik  Imha  siiresi
uyarinca Kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Proje Miidurii

Kisisel veri saklama ve imha | Gorevi dahilinde olan
kurallari uygulama | stireglerin saklama siiresine
sorumlusu uygunlugunun saglanmasi ile
Periyodik  Imha  siiresi
uyarinca Kisisel veri imha
surecinin yonetimi

Baseksper

Kisisel Veri saklama ve imha | Gorevi dahilinde olan
kurallari uygulama | stireglerin saklama siiresine
sorumlusu uygunlugunun saglanmasi ile
Periyodik  Imha  siiresi
uyarinca kisisel veri imha
surecinin yonetimi

4.3.3. Kayit Ortamlari

Veri sahiplerine ait Kisisel veriler, Sirket tarafindan elektronik ve fiziki ortamlarda basta KVKK
hiikiimleri olmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

5. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KISISEL VERILERIN SAHIPLERINE ILiSKIN

KATEGORIZASYON

Kisisel Veri Sahibi Aciklamasi

Kategorisi

Calisan Sirket ile arasinda is sdzlesmesi olan gercek kisiler

Calisan Aday1 Sirkete herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine a¢cmis olan
gercek kisiler

Habere Konu Kisi Habere konu olan gercek kisiyi,

Hissedar/Ortak Sirketin hissedar1 gercek kisiler

Potansiyel Uriin veya

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina

Hizmet Alicisi bakilmaksizin Sirket is birimlerinin yiirtittiigii potansiyel
operasyonlar kapsaminda Sirketin is iliskileri tizerinden kisisel
verileri elde edilen gercek kisiler

Stajyer Sirkete stajyerlik iliskisi icinde olan gergek kisiler

Tedarikgci Calisani Sirkete tedarik s6zlesmesi ile bagh bulunan sirket ile aralarinda is

sozlesmesi bulunan gercek kisiler
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Tedarikgi YetKilisi

Sirkete tedarik s6zlesmesi ile bagh bulunan sirketi temsile yetkili
gercek kisiler

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirket is birimlerinin yiirtittiigii operasyonlar
kapsaminda Sirketin is iliskileri tizerinden kisisel verileri elde
edilen gergek kisiler

Veli/Vasi/Temsilci Sirketin iliski icerisinde bulundugu gercek kisilerin yasal veli, vasi
ve temsilcileri
Ziyaretci Sirketin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis

olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

Asagidaki tabloda yukarida belirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler
icerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

KISISEL VERI iLGILI KiSISEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERI SAHIBi

KATEGORIZASYONU KATEGORISI

Kimlik Calisan, Calisan Adayi, Hissedar/Ortak, Stajyer, Tedarikgi Calisani,
Tedarik¢i  Yetkilisi, Uriin  veya Hizmet Alan  Kisi,
Veli/Vasi/Temsilci,

iletisim Bilgisi Calisan, Calisan Adayi, Habere Konu Kisi, Hissedar/Ortak,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alan Kisi, Stajyer, Tedarikgi Calisani,

Lokasyon Verisi

Habere Konu Kisi, Tedarik¢i Calisani, Tedarikei Yetkilisi, Ziyaretci

Ozliik Bilgisi

Calisan, Hissedar/Ortak

Miisteri islem Bilgisi

Habere Konu Kisi, Potansiyel Uriin ve Hizmet Alcsi, Tedarikgi
Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

islem Giivenligi Bilgisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Finansal Bilgi

Calisan, Habere Konu Kisi, Hissedar/Ortak, Tedarik¢i Calisani,
Tedarikgi Yetkilisi

Saglik Bilgileri

Calisan Adayi, Calisan, Tedarik¢i Calisani, Tedarikei Yetkilisi

Biyometrik Veri

Calisan

6. SIRKET TARAFINDAN KiSiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER VE

AKTARILMA AMACLARI

Sirket, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig kisi
gruplarini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirket, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. B6liim 3/Baslik 3.5)
Politika ile yonetilen veri sahiplerinin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine

aktarilabilir:

e Sirket tedarikecilerine,
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e Sirket hissedarlarina,

e Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

e Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari
asagida belirtilmektedir.

Veri Aktarimi | Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler
Tedarikgi Sirketin  ticari faaliyetlerini | Sirketin tedarikciden dis kaynakli

yuritirken Sirketin emir ve
talimatlarina  uygun  olarak
sozlesme temelli olarak Sirkete
hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

olarak temin ettigi ve Sirketin
ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin
Sirkete sunulmasini saglamak
amactyla sinirh olarak.

Hissedarlar

Sirketin hissedar1 gercek kisiler

llgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketin sirketler hukuku, etkinlik
yonetimi ve kurumsal iletisim
stirecleri kapsaminda yiirtttigi
faaliyetlerin amaclariyla simirh
olarak

Sirket Yetkilileri

Sirket yonetim kurulu iiyeleri ve
diger yetkili gercek kisiler

Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
Sirket'in  ticari  faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi,
en 1Ust diizeyde yonetiminin
saglanmasi ve denetim
amaclariyla sinirl olarak

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslari

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketten bilgi ve belge almaya
yetkili ~kamu  kurum ve
kuruluslari

Igili kamu kurum  ve
kuruluslarinin  hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
sinirh olarak

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri

llgili 6zel hukuk Kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirh olarak

Sirket tarafindan gergeklestirilen aktarimlarda Politika'nin 2. ve 3. Boéliimlerinde

diizenlenmis hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

7. KiSISEL VERILERIN KANUNDAKI ISLEME SARTLARINA DAYALI VE BU SARTLARLA
SINIRLI OLARAK ISLENMESI

Sirket, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel
veri sahibini aydinlatmaktadir.
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7.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

7.1.1. Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan
diger sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan
birden fazlas1 da ayn kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu boliim altinda 7.1.2. baslig1 icerisinde yer alan
sartlar uygulanir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklhilik gosterse
de, her tiirli Kkisisel veri isleme faaliyetinde KVK Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen
(Bkz.3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

7.1.1.1. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin a¢ik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizast belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve o6zgiir iradeyle
aciklanmahdir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme) disindaki
kisisel veri isleme faaliyetleri i¢in (ikincil isleme) isbu bashigin 7.1.1.2- 7.1.1.8’de yer alan
sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirket tarafindan bu Kkisisel veri
isleme faaliyetleri Kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerine yonelik acik rizasina dayal
olarak gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin ac¢ik riza vermesine bagl olarak islenmesi icin, kisisel
veri sahiplerinin ilgili yontemler ile a¢ik rizalari alinmaktadir.

7.1.1.2. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acik¢a dngoriilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

7.1.1.3. Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
butiinligiini korumak icin Kkisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

7.1.1.4. Sé6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

7.1.1.5. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirket, veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin Kisisel verileri islenebilecektir.

7.1.1.6. Kisisel veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi1 halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.
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7.1.1.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
kisisel veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

7.1.1.8. Sirketin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri verileri islenebilecektir.

7.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise ancak,
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

e Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan.

8. BINA, TESIS GIRISLERI ILE BINA TESIS iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL VERI iISLEME
FAALIYETLERI iLE INTERNET SIiTESi ZIYARETCILERI

Sirket tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’'ya, KVK Kanunu’'na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bi¢cimde
yuritiilmektedir.

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirket binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralar1 kullanilmas1 ve misafir giris ¢ikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Sirket tarafindan Kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.

8.1. Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve icerisinde Yiiriitillen Kamera ile izleme Faaliyeti

Bu bélimde Sirketin kamera ile izleme sistemine iliskin agiklamalar yapilacak ve kisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin
bilgilendirme yapilacaktir.

Sirket, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sirketin ve diger kisilerin
giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

8.1.1. KVK Hukukuna Gére Giivenlik Kamerasi ile izleme Faaliyeti Yiiriitiillmesi

Sirket tarafindan gilivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yiriitiilmesinde KVK
Kanunu’'nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir. Sirket, bina ve tesislerinde
glivenligin saglanmasi amaciyla, yiiriirliikkte bulunan ilgili mevzuatta 6ngériilen amaclarla ve
KVK Kanunu’'nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik kamerasi
izleme faaliyetinde bulunmaktadir.
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8.1.2. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu'nun 10. Maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir. Sirket, genel hususlara iliskin olarak yaptigi aydinlatmanin (Bkz. Béliim
3/Baslik 3.3) kamera ile izleme faaliyetine iliskin birden fazla yontem ile bildirimde
bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar
verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Sirket tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirket internet sitesinde isbu
Politika yayimlanmakta (¢evrimigi politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildig1 alanlarin
girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazis1 asilmaktadir (yerinde aydinlatma).

8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Sinirhiik

Sirket, KVK Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagcla
baglantily, sinirh ve 6lgiilii bir bicimde islemektedir.

Sirket tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin stirdiirtilmesindeki amag bu Politika’da
sayllan amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve
ne zaman izleme yapilacagy, giivenlik amacina ulasmak i¢in yeterli ve bu amagla sinirl olarak
uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarini asan sekilde miidahale
sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.4. Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir. (Bkz. 2.1)

8.1.5. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Sirketin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siiresi ile ilgili
ayrintil bilgiye bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Stireleri isimli 4.3. maddesinde yer
verilmistir.

8.1.7. izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin
Kimlere Aktarildig:

Canl kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh
saylida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

8.2. Sirket Bina, Tesis Girislerinde ve i¢erisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin
Takibi

Sirket tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla
s0z konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi
yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.
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8.3. Sirket Bina ve Tesislerinde Ziyaretgilerimize Saglanan internet Erisimlerine iliskin
Kayitlarin Saklanmasi

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; Sirket
tarafindan bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden
Ziyaretgi’lerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize
iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir
hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde gergeklestirilecek denetim siireglerinde ilgili
hukuki ylkiimliliigiimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket c¢alisanlar1 bu kayitlar1 yalnizca
yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim stireclerinde kullanmak tizere
erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh
sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

9. KIiSIiSEL VERILERIN SiLINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIiRILMESI SARTLARI

Sirket, Tiirk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu'nun 7. maddesinde
diizenlendigi tlizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketin kendi kararina
istinaden veya Kkisisel veri sahibinin talebi iizerine Kisisel veriler silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Bu cercevede:

e Mevzuatin degismesi veya ilgasi,

o Islemeye esas sozlesmenin sona ermesi veya hiikiimsiizlig,
o [slenme amaglarinin ve sartlarinin ortadan kalkmasi,

e Acik rizaya bagl isleme faaliyetlerinde rizanin geri alinmasi,

e Veri Sahibinin slime-yok etme-anonim hale getirme basvurusunda bulunmasi ve bu
basvurunun kabuli,

e Veri Sahibinin bagvuruda bulunmasi ve bu basvurunun reddi neticesinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan verilecek talebin karsilanmasi gerektigine iliskin karar,

e Saklama siiresinin sona ermesi,
« Sirket biinyesinde gerceklestirilen periyodik imha islemleri,

neticesinde Sirketimiz topladig1 Kisisel Verileri silmekte, imha etmekte veya anonim hale
getirmektedir.

Yonetmelik’in 11. Maddesi uyarinca Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

9.1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

Sirketimiz, topladig1 Kisisel Verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
hilinde kendiliginden veya Veri Sahibinin talebi iizerine silmekte, yok etmekte veya anonim
hale getirmektedir. Kanun’un 28. maddesine uyarinca ise, anonim hale getirilmis olan kisisel
veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilmektedir. Anonimlestirme
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sonrasinda gergeklestirilen bu tiir islemeler Kanun kapsami disinda olup, bu durumda kisisel
Veri Sahibinin acik rizasi aranmamaktadir

Bu cercevede, Sirketimiz tarafindan, asagida belirtilen silme, imha etme veya anonim hale
getirme usullerinden biri veya birkaci secilerek, amaca en uygun yoéntem izlenmektedir:

9.1.1. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme

Sirketimiz biinyesindeki dijital ortamlarda muhafaza edilen Kisisel Veriler, ilgili Kullanicilar
icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bicimde ilgili yazilimdan
silinmektedir.

Kullandigimiz Ticari Paket Programlar, insan Kaynaklar1 Programlari, SQL veri tabanlari gibi
elektronik kayit ortamlarina silme komutu verilerek verilerin silinmesi, merkezi
sunucumuzda yer alan dosyalara veya dosyalarin bulundugu dizin iizerinde Ilgili
Kullanicilarin erisim haklarinin kaldirilmasi; veri tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani
komutlar ile silinmesi veya tasinabilir medyada (USB, HDD, vb.) bulunan Kisisel Verilerin
uygun yazilimlar kullanilarak silinmesi suretiyle veriler silinebilmektedir.

Ancak, bazi Kisisel Verilerin silinmesi sebebiyle diger bir kisim verilere de sistemde erisimin
miimkiin olmadig1 hallerde, silmeye konu Kisisel Veriler ilgili Veri Sahibi ile
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenebilmektedir; bu durumda da ilgili Kisisel
Veriler silinmis sayillmaktadir. Boyle durumlarda Sirketimiz, Kisisel Verilere yalnizca yetkili
kisiler tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri
almaktadir.

9.1.2. Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi

Sirketimizin ticari faaliyetlerinin devami i¢in topladig fiziki basvuru formlari, sézlesmeler,
ozliik dosyalar1 gibi kagit ortaminda toplanan Kisisel Veriler, bulunduklar1 kagit ortaminda
okunamayacak hale getirilerek de silinebilmektedir. Ozellikle kotii niyetli, amaca yonelik
olmayan kullanimi énlemek veya silinmesi talep edilen Kisisel Verileri silmek i¢in, ilgili veya
talebe konu tiim kisisel veriler fiziksel olarak belgenin bir kisminda kesilmekte veya geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik c¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmektedir.

9.1.3. Fiziksel Yok Etme

Sirketimizce toplanan ve veri kayit sistemlerimizin parcasi olmakla birlikte otomatik
olmayan yollarla isledigimiz Kisisel Veriler, bulunduklari ortamin (kagit, mikrofis) tizerindeki
Kisisel Verinin sonradan kullanilmasina imkan vermeyecek bicimde fiziksel olarak yok
edilmesi suretiyle de yok edilebilmektedir.

9.1.4. Uzerine Yazma

Sirketimizde kullanilan manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya, 6zel yazilimlar
aracilif ile rastgele sayisal veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesi
imkanin1 ortadan kaldiran bir veri yok etme yontemidir. Uzerinde Kisisel Veri bulunan
herhangi bir yeniden kullanilabilir manyetik medya, lizerine yazma ydntemi kullanilarak,
icindeki veri geri dontistiirillemez sekilde temizlenmektedir.

9.1.5 Maskeleme

Maskeleme yontemi ile, Kisisel Verilerin belli alanlari tstleri cizilerek, boyanarak ve/veya
yildizlama yontemi ile Veri Sahibi olan gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
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getirilmektedir. Ornegin, Sirketimiz biinyesinde yer alan miisteriye ait bir kimlik verisi, veri
tabanimizdan ¢ikartilarak, Veri Sahibinin tanimlanmasi imkansiz hale getirilmektedir.

9.1.6. Veri Tiiretme

Sirketimiz, Veri Sorumlusu olarak saklamakta oldugu bazi Kisisel Verileri, pazarlama
faaliyetleri i¢in kullanabilmektedir. Bu tiir verilerin veri tabanimizdan silinmesini gerektiren
durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde, Sirketimiz, veri tiiretme yontemi ile Kisisel Verinin
iceriginden daha genel bir icerik olusturarak Kisisel Verinin herhangi bir gercek Kkisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini saglanmaktadir.

9.1.7. Genellestirme

Kisisel Verilerin genellestirilmesi yontemi, Sirketimizde, ver tabaninda mevcut bir¢ok verinin
toplulastirilarak herhangi bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi ve boylece
Sirketimizin Veri Sahiplerine bagh ama bir takim sonuglar1 herhangi bir Kisisel Veri
saklamaksizin takip edebilmesini saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

10.KIiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESIi METODOLOJiSi

10.1. Veri Sahibinin Haklari ve Bu Haklarini Kullanmasi

10.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ticiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig:
Uctlincii Kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

10.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarin ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan
haklarini ileri stiremezler:
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e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milll giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan ytriitilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki hari¢, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri
stremezler:

¢ Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin onlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

¢ Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dlizenleme gorevlerinin yliriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in
gerekli olmasu.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel Veri Sahipleri bu b6liimiin 10.1.1. Baghgi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini
kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen yontemlerle veya Kisisel
Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru Formu'nu doldurup
imzalayarak Sirkete Ucretsiz olarak iletebileceklerdir:

e Kemalpasa 0.S.B. Mahallesi Izmir - Kemalpasa Asfalt1 No:44 35730 Kemalpasa - IZMIRr
adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir niishasinin bizzat
elden veya noter aracihigi ile Kemalpasa 0.S.B. Mahallesi izmir - Kemalpasa Asfalti
No:44 35730 Kemalpasa - IZMIR adresine iletilmesi

e https://www.orbond.com.tr adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili
Elektronik imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza”nizla imzalandiktan
sonra giivenli elektronik imzali formun oranpolyester@hs01.kep.tr adresine kayith
elektronik posta ile génderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina tgiincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.
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10.1.4. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kurulu'na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu'nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siliresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
Sirketin cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren
altmis giin icinde KVK Kurulu’'na sikdyette bulunabilir.

10.2. Sirketin Basvurulara Cevap Vermesi

10.2.1. Sirketin Basvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu béliimiin 10.1.3. bashkli kisminda yer alan usule uygun olarak
talebini Sirkete iletmesi durumunda Sirket talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin icinde ilgili
talebi lcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, KVK Kurulunca bir iicret dngdriilmesi
halinde, Sirket tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret
alinacaktir.

10.2.2. Sirketin Basvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirket, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

10.2.3. Sirketin Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirket asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekg¢esini
aciklayarak reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amagclarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milll savunmayi, milll giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgurliigi kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiiritiillen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

¢ Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

e Kisisel veri islemenin suc¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi ic¢in gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel verilerin
islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dlzenleme gorevlerinin yiirtitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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e Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

e Orantisiz ¢aba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmas:.

11. SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI’NIN DiGER
POLITIKALARLA OLAN iLi§KiSi, GUNCELLEME VE UYUM

Sirket, isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin
korunmasi ve islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalar da olusturmaktadir.

Sirket ici politikalarinin esaslari, ilgili oldugu ol¢lide kamuoyuna acgik politikalara
yansitilarak, ilgililerinin bu ¢ercevede bilgilenmesi ve Sirketin ytliriitmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

Sirket, Kanun’'da yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurulu kararlari uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu Politika ve bu Politika'ya
bagli ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakl tutar. isbu politika ve diger
ilgili politikalar/diizenlemeler yilda bir kez gézden gecirilerek giincellenir.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin
aciklamalar Politika’nin sonunda agiklanir.
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